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MARKTGEMEINDE TULBING 
Hauptplatz 1, 3434 Katzelsdorf, Bez. TULLN, NÖ 
Parteienverkehr: DI, MI, FR: 08:00 -12:00 DO: 17:00 -19:00  
 +43 2273 / 2249   gemeinde@tulbing.gv.at 

Website: www.tulbing.at 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 
Die Marktgemeinde Tulbing sucht ab September 2026 für die Nachmittagsbetreuung in 
der Volksschule Tulbing eine/n ausgebildete/n 

 
ElementarpädagogIn mit Zusatzausbildung Hort, SozialpädogIn, 

LehrerIn oder FreizeitpädagogIn 
 

Tagesmutter/vater, Ausgebildete/r KinderbetreuerIn  
 
 

Die Betreuung umfasst die Freizeitgestaltung, Erziehungsarbeit sowie Förderung der 
Kinder. Die Arbeitszeit umfasst im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung ca. 16 – 20 
Wochenstunden (Nachmittag). Das Mindestentgelt für die Stelle als PädagogIn für die 
Nachmittagsbetreuung beträgt ab Juli 2026  € 3.242,40 EUR brutto pro Monat auf Basis 
einer Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden (Entgeltangaben mit abgeschlossener 
Ausbildung). Die Entlohnung richtet sich nach dem NÖ Gemeindebedienstetengesetz 2025, 
Einstufung P 2/1.  
 
 
Fachliche Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r ElementarpädagogenIn mit Zusatzausbildung 
Hort 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r SozialpädogenIn 
• Abgeschlossene Ausbildung zum/r LehrerIn 
• Ausbildung zum/r FreizeitpädagogenIn 

 
 

oder  
• Tagesmutter/vater (mit mind. 48 UE theoretische Grundlagen der Kinderbetreuung, 

Ausbildung ab 2009) 
• Ausbildung zum Kinderbetreuer/in 
• mind. 48 UE theoretische Grundlagen der Kinderbetreuung bzw. pädagogische 

Ausbildung 
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mit Bereitschaft zur Ausbildung zum/r FreizeitpädagogenIn. 
 

• bzw. jede oder jeder, die oder der gerne, mit Kindern arbeitet und Bereitschaft zur 
Ausbildung in der Kinderbetreuung bzw. zum /r FreizeitpädagogenIn hat. 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Verantwortungsbewusstsein 
• Selbständige Arbeitsweise 
• Kreativität und Flexibilität 

 

Bei Interesse senden Sie bitte ab sofort Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung mit 
allen Zeugnissen (Kopien) sowie Geburtsurkunde (Kopie), Staatsbürgerschaftsnachweis 
(Kopie) und bei männlichen Bewerbern eine Bestätigung über den abgeleisteten Präsenz- 
und Zivildienst (Kopie) sowie einer Führerscheinkopie bis 31. August 2026 an die 
Marktgemeinde Tulbing. z.Hd. Herrn Ing. Roland Schlederer r.schlederer@tulbing.gv.at  

 

 

Für die Marktgemeinde Tulbing: 

 

Bürgermeisterin Anna Haider 

mailto:r.schlederer@tulbing.gv.at

